Direccion General de Recursos Humanos

Y Relaciones Laborales
Servicio Magjrileﬁo de Salud
Corruildad CONSEJERIA DE SANIDAD
de Madrid

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE REPRESENTANTES DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD Y EL. COMITE DE HUELGA DE AMYTS CONVOCADA CON
CARACTER INDEFINIDO A PARTIR DEL 10 DE MAYO DE 2022, EN EL, AMBITO DE
LA ATENCION HOSPITALARIA DEL SERMAS

En Madrid, siendo las 14:00 horas del dia 5 de

POR LA ADMINISTRACION: mayo de 2022, se retinen los representantes de
; la Administracion y los miembros del Comité
D" Raquel Sampedro Blazquez, Directora de Huelga de AMYTS (Plataforma Médicos y

General de Recursos Humanos y Relaciones | ppa no Fijos de Madrid-MUD,
Laborales.

D. Fernando Prados Roa, Director General
de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias

SomosUrgencias  SomosUno, Grupo de
Urgencias Hospitalarias AMYTS, AMYTS) que
se relacionan al margen, al objeto de concretar
D?. Rosa Maldonado Céspedes, Subdirectora los servicios minimos en la huelga convocada

General de Relaciones Laborales y en el en el ambito de la atencién hospitalaria
Actuaciones Juridicas. del SERMAS.

D* Marfa Eugenia Bornstein Sanchez, | La huelga, que tiene cardcter indefinido, se
Coordinadora de la Unidad de Gestion de | {esarrollara desde las 08:00 horas del dia 10

Personal y Relaciones Laborales de mayo de 2022, y afecta al personal

facultativo estatutario, laboral y funcionario

POR EL COMITE DE HUELGA: .

que presta servicios en los centros
D* Angela Hernandez Puente hospitalarios adscritos al Servicio Madrilefio
D. Andres Von Wernitz Teleki de Salud.

Diia. Otilia Bisbal Pardo
Diia. Laura Reyes Molon

La Administracion propone al Comité de
Huelga la propuesta de servicios minimos que se consideran necesarios, teniendo en cuenta
que se trata de una huelga indefinida.

Se detallan a continuacién los servicios minimos propuestos:

1) Personal Facultativo:

a) Jornada ordinaria de trabajo: Con carécter general, se proponen como servicios
minimos el 50% del personal facultativo que, de acuerdo con la planificacion
establecida, tenga la obligacién de prestar servicios cada uno de los dias de huelga.
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No obstante, lo anterior, se ha considerado también necesario fijar unos servicios
minimos del 100% en el personal facultativo que, de acuerdo con la planificaciéon
establecida para cada uno de los dias de huelga, tenga la obligacion de prestar
servicios en determinadas Unidades que se consideran criticas y urgentes, como son:

Dialisis, Urgencias, Reanimacion, Cuidados Criticos, Hospitalizacién, Quiréfanos,
Anatomia Patologica, Hospital de dia de Oncologia y SIDA, Farmacia, Diagnostico
por Imagen, Laboratorio, Extraccién y Trasplante de Organos, Radioterapia,
Hemodindmica y Admisién y Archivo.

Todo ello a fin de garantizar la plena asistencia sanitaria a pacientes afectados por
COVID-19 y otras patologias criticas o especialmente graves e incluso de riesgo vital.

b) Jornada complementaria de trabajo: Se propone el 100% del personal facultativo con
guardia programada cada uno de los dias de huelga, para atender todas las
actividades sanitarias urgentes.

La Administracion considera que es necesario establecer unos servicios minimos que
garanticen el derecho basico de los ciudadanos a la vida conforme al articulo 15 de la
Constitucion Espaiola, asi como el derecho a la protecciéon de la salud previsto en el articulo
43 de la Constituciéon, toda vez que la ausencia, interrupciéon o discontinuidad en la
prestacion de este servicio esencial para la Comunidad de Madrid, puede repercutir
gravemente en el estado de salud de los pacientes. Asimismo, en la fijacién de estos servicios
minimos se ha tenido en cuenta el caracter indefinido de la misma.

Finalmente, y tras las deliberaciones oportunas los representantes del Comité de Huelga y la
Administracién Sanitaria levantan la sesion con DESACUERDO respecto a los servicios
minimos propuestos por la Administracion.

Sin mas asuntos que ftratar se levanta la sesion a las 15:30 horas en el lugar y dia arriba
senalados.

POR LA ADMINISTRACION POR EL COMITE DE HUELGA
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