- Informe mesw sectorial extraordinariade 01 de margode2022
SALIDA[ 7

|—" !
' 01 MAR 2022
L _

Informe Mega Sectorial extraordinaria de
de 07 de marzo 2022

S AMYTS

Asociacion de Médicos y Titulados Superiores de Madrid



Informe mesa sectorial extraovdinariade 01 de margo-de 2022
1.- Plazas Funcionales RRHH 2022

La DG refiere que a partir de mafiana tienen citados a todos los hospitales para ver
gué recursos se van a hacer estructurales tras el plan funcional por actividad post-
Covid. Esperan terminar las reuniones a lo largo de esta semana para finalizar el
martes.

La DG recuerda que habia 1.169 contratos por reduccion de jornada que se habian
ampliado a jornada completa y que en octubre nos comentaron que volverian a su
jornada original, que se han mantenido completos por la sexta ola. Del resto de los
9.900 contratos, habia 550 gestores Covid que no entraban en la estabilizacion del
plan funcional, que por la sexta ola se autorizaron hasta el 28 de febrero.

El resto son los efectivos que se podian actualizar. Se pidieron informes a los centros
para que especificaran la actividad que habia que seguir realizando, mediante los
planes funcionales con lo generado por la Covid mas las areas estratégicas que se
querian reforzar. Las areas estratégicas son las que expusieron en octubre: geriatria,
oncologia médica (que siempre estd como estrategia, pero no han tenido
contrataciones Covid), neumologia, medicina interna, urgencias hospitalarias, salud
mental (psiquiatras, psicologia) e intensivos.

Han establecido el plan funcional, cuyos datos insiste que estdn condicionados a
ciertas variaciones pendientes de lo que planteen los hospitales. La cifra de
estabilizacion sera de 3.767 profesionales, mas 170 de la nueva unidad de
rehabilitacién funcional que se va a abrir en el Hospital Zendal. La figura que
ocuparan hasta poder contar con las interinidades sera de “eventuales de tramite” y
se ofertaran de acuerdo con los sistemas de contratacion temporal vigentes, como si
fueran interinidades, para que cuando se puedan hacer interinos de verdad tras la
aprobacion de Hacienda, se reconviertan automaticamente en interinos.

Las OOSS piden desglose por categorias, de los que se recogen facultativos y TSE:

Pasaran a contratos estructurales, entendiendo que estas cifras pueden sufrir
variaciones menores tras las reuniones con los centros de la proxima semana:

Médicos y facultativos: 605.
Medicina intensiva: 54
Medicina interna: 83+4 (HEEIZ)
Neumologia: 29
Médico de urgencia: 91 (respecto a las 171 contratadas por diversos motivos).
Psicélogos: 38 °
Psiquiatria: 32

Geriatria: 55 +2 (HEEIZ).
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TSE

2 TSE de anatomia patoldgica.

108 TSE de laboratorio.

2 TSE de medicina nuclear

49 TSE de radiodiagnostico

1 TSE de radioterapia.
Hospital Zendal.

170 contratos iran destinados a dotar la unidad de rehabilitacion funcional.
Contratacion eventual hasta el 31 de diciembre y se van a asignar a un unico centro
gestor (probablemente se trate de La Paz). Esos 170 contratos saldran de los
diferentes centros. También esta sujeto a posibles variaciones a lo largo de la proxima
semana.

10 facultativos especialistas

La DG trasladara la informacion definitiva tras las reuniones con los centros el
martes. Del resto de contratos que no entren en esta fidelizacion, se va a
trasladar a los centros que procedan a ofertarles la cobertura de las incidencias
pendientes de cubrir por falta de profesionales (bajas, etc.). Al margen de que lo
ideal seria que se hubieran quedado todos los profesionales, cree que es una buena
noticia que se puedan reforzar las plantillas de los centros con plantilla estructural.
Han focalizado en estabilizar plantilla mas que en contratacion eventual.

En AMYTS insistimos en la necesidad de hacer estructurales al 100% de los médicos
y facultativos para dar respuesta a las necesidades asistenciales acumuladas, mas
las generadas por la Covid, asi como tener en cuenta el gran nimero de facultativos
que se van a jubilar proximamente y la necesidad de fidelizar un personal que tras 10-
12 afos de formacion, si se van es muy dificil que retornen, luego nos tocara oir lo
que “no hay médicos”. Ademas, en los centros hay un elevadisimo nimero de
facultativos que estan trabajando sobre plantilla estructural entre (1600 y 2000
con diferentes tipos de contratos temporales (contratos de guardias), incluidos
contratos que “escapan” al sistema por tratarse de contratos a través de fundaciones
o institutos que de facto estan cubriendo la asistencia del SERMAS) que con esta
medida quedan muy lejos de responder a sus necesidades y a las del sistema y
convendria que las plantillas se fueran ajustando a la realidad asistencial.

Otras preguntas:

En las areas de salud mental 90 plazas para los -IR que terminen este afio
(psiquiatras, psicologia 'y enfermeras especialistas en salud mental).

Las OOSS preguntan por el tema de la liqguidacion de vacaciones de los
eventuales. Los que se sepa que van a ocupar estos contratos de “eventuales de
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tramite” o “preinterinos” serian los que podrian considerar, a efectos de vacaciones,
que lo computen como un nombramiento interino. La DG reconoce que hasta ahora
habian trasladado que todos los que finalizaran a 31 de marzo debian llevar
disfrutadas sus vacaciones, pero se muestra abierta a que ahora el proceder pueda
ser diferente.

Preguntada sobre una cifra aproximada de eventuales de més de dos afios, la DG
refiere que manejan una cifra aproximada de 1.300, estando fuera de ahi las plazas
del Plan de Atencion Primaria. Asimismo, la DG refiere que puede facilitar las
contrataciones que se autorizan por lista de espera.

El plan de urgencias y emergencias se esta analizando, sobre todo a la luz de los
dispositivos SUAP cerrados. Ven imposible abrir los 37 centros, pero si ven la
necesidad de abrir algunos, sobre todo los mas alejados y los de mayor demanda
asistencial. Se plantean una reorganizacion de la asistencia, pero la decisidén esta
pendiente.

AMYTS pregunta a la DG cual es la situacion actual de la OPE de urgencias
hospitalarias. La DG refiere que esta convocada y continua en activo, otra cosa es
gue se acuerde acumular convocatoria y plazas especificando que en cualquier caso
siempre seria a concurso-oposicion.
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