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1. Aprobacion de las actas de reuniones anteriores.

No se aprueban por peticion de otras OOSS de ampliacién del plazo para su valora-
cion.

2. Modificacion del baremo del acuerdo de movilidad interna de Atencién Hospi-
talaria.

La DG de RRHH analiza la propuesta de baremo unico del acuerdo de movilidad in-
terna enviado por 4 de las OOSS y esta de acuerdo en firmar un baremo unico con
varias salvedades. De ellas se destaca, que sin perjuicio del baremo unico la DG de
RRHH considera necesario introducir la posibilidad de establecer plazas perfiladas y
varias modificaciones.

AMYTS sefala que antes de poder pronunciarse y puesto que desconoce las pro-
puestas de las otras OOSS, quiere ver el documento y la DG de RRHH refiere que se
facilitara el borrador. AMYTS recuerda que, aunque nos adherimos posteriormente,
no se firmé inicialmente precisamente por la ausencia de baremo unificado.

3. Propuesta nuevas secciones sindicales.

La DG de RRHH recuerda la propuesta de agrupacion que habian hecho. Las 5 OOSS
habian remitido una propuesta conjunta que agrupase el Sureste y el Centro de Trans-
fusién. Salen 1003 profesionales y la aceptan. La otra propuesta, que era agrupar
Santa Cristina y Virgen de la Poveda, la DG de RRHH no la acepta porque refiere que
pertenecen a areas asistenciales distintas. Propone que el Hospital Santa Cristina se
podria valorar en un futuro unirlo con el Nifio Jesus cuando se alcancen los 2000
efectivos, probablemente en un breve espacio de tiempo porque estan a escasos pro-
fesionales.

Es decir, la DG de RRHH aprueba comunicar a funcion publica la creacién de las
siguientes secciones sindicales:

DANO: H. Fuenfria, Guadarrama y H. Escorial

DAN: HCCR, H. Rodriguez Laforay UCR.
- DAS: Infanta Cristina (Parla), Tajo (Aranjuez) y José Germain.

- DASE: H. Sureste y Centro de transfusion.
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4. Aspectos sobre Incorporacion OPE de enfermeria.

Incorporaciéon de enfermeras:

AuUn no se ha trasladado la informacién a los centros, la DG de RRHH traslada a la
mesa sectorial que se publicara el 9 de mayo y se incorporaran a partir del dia 10.
Quedan pendientes 157 plazas que se sacaran a segunda vuelta.

La DG de RRHH recuerda que habia peticiones de algunas OOSS de la mesa como
por parte de los centros, para modificar la instruccidén de 5 de marzo de 2018 sobre la
redaccion del apartado 5. La DG de RRHH refiere que, dentro de la capacidad orga-
nizativa del centro, con el fin de garantizar aquellos servicios 0 unidades especial-
mente criticas, se podra realizar su cobertura teniendo esto en cuenta y podran exigir
criterios de experiencia para asegurar la asistencia (tanto para enfermeria como para
TCAE), pero siempre respetando el orden de adjudicacion. La DG de RRHH emitira
instrucciones para los centros. El niumero y caracteristicas de las plazas perfiladas se
tiene que defender en los centros por sus secciones sindicales.

AMYTS sefala que, aunque no tiene personal afectado y el proceso se ha alargado
durante 4 largos anos, felicita a enfermeria porque por fin se acerque la fecha de toma
de posesion de las plazas ofertadas.

La DG de RRHH explica un analisis de las enfermeras de hospital que han obtenido
plaza fija que tienen el cargo de supervision de enfermeria, se trata de 141 casos. De
ellas 133 no han obtenido la plaza en su centro y solo 8 la obtienen en el centro donde
ocupan el puesto de supervision. De ellas 84 no han tenido posibilidad de elegir su
centro, y 49 habiendo tenido posibilidad han elegido otro centro, y todas ellas han
solicitado la posibilidad de comision de servicio. La DG de RRHH propone “salvar el
verano”, dando una comision de servicio hasta el 30 de octubre a todas las que se
soliciten desde los centros y a partir de ahi quien no ha elegido su centro pudiéndolo
elegir, al centro que han elegido. Los casos en los que no han podido elegir su centro,
seran valoradas individualmente.

En atencion primaria: AP 72 plazas, 69 que no han podido elegir AP. Hay 3 que tenian
puntuacion para AP y no la han elegido y 8 adjudicatarias en su plaza.

Con caracter general se esta diciendo que no a las comisiones de servicio de otras
comunidades. Hay escritos que llegan a ser dramas personales. La DG refiere que no
va a entrar a valorar las diferentes situaciones personales. Porque se esta trabajando
para disminuir la temporalidad y por ley hay que cumplir con la tasa de temporalidad
que marca la 20/2021 vy justificarlo al ministerio. Recuerda que el paradigma ha cam-
biado y que hay que cumplir la tasa de temporalidad.
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AMYTS en este punto concreto de enfermeria no tiene personal afectado, pero sirve
como ejemplo para demostrar las dificultades de gobernanza del personal del SER-
MAS dado lo espaciado de los procesos selectivos.

En cuanto a las enfermeras con especialidad via FSE, hubo peticiones de OOSS de
eximir el requisito de dos afos de cara a poder pedir promocion interna. La DG de
RRHH refiere que no es posible modificar el acuerdo, y sugiere que, como en el caso
de los pediatras de AP, pidan la excedencia por incompatibilidad y continuar en su
plaza de enfermera especialista que el SERMAS autoriza que sea sobre una plaza
interina, cosa que no es asi en todas las CA.

AMYTS, aun sin personal afectado, cree que deberia adoptarse la misma solucion
que se ha tomado con anterioridad en otras categorias.

Incorporacién de TCAE:

Una OOSS explica que hay un cupo de reserva de plazas de discapacidad, hay cen-
tros que les han tocado bastantes, van a eleccién sin tenerlo en cuenta y va a haber
un problema con prevencion de riesgos laborales de cara a las adaptaciones (ejemplo
Gregorio Marafon con 71 casos).

La DG de RRHH refiere que es muy complejo compatibilizar derechos de los discapa-
citados e incorporaciones y que se trata de un equilibrio muy complicado, que sucede
mas en los hospitales de mayor tamafo. Reflexiona sobre si tienen o no tienen capa-
cidad funcional, y que lo tienen que determinar los servicios de salud laboral.

5. Adaptacion del acuerdo de empleo temporal a los nhuevos modelos de
contratacion del Estatuto Marco.

La DG de RRHH explica que va a enviar propuesta con la posibilidad de acordar las
modificaciones de la seleccion de personal temporal en relacién a las modificaciones
del Estatuto Marco, modificando el acuerdo de temporales de 2016 y adaptarlo a las
nuevas circunstancias. Se enviara el borrador para valoracion y alegaciones.

AMYTS se muestra conforme.
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La DG de RRHH refiere que dependiendo del volumen de las alegaciones se decidira
su tratamiento en grupo de trabajo o en mesa.

La subdireccion de ordenacion refiere que se podria actualizar junto con las modifica-
ciones que se han ido haciendo del acuerdo de empleo temporal ademas de adaptar
el Estatuto Marco.

6. Modificacion del plan integral de Atencién Primaria.

La DG de RRHH confirma que ya se ha elevado al Consejo de Gobierno la apro-
bacion de las medidas trasladadas en la mesa sectorial de marzo. Ya disponen
del informe favorable de Hacienda, en el momento que tengan la aprobacién del
acuerdo, se le dara la efectividad.

Lo que se ha elevado es lo incluido en el borrador que se facilito: la creacion de po-
blacion atendida para categoria deficitaria, incentivacion al turno de tarde, se han in-
cluido en la TSA otro nuevo calculo para la TSA domiciliaria, se ha incluido en la TSA
las unidades de atencion especifica odontdlogos, higienista dental, matronas, fisiote-
rapia y trabajadores sociales y TCAE vinculados, y donde corresponda se les aplicara
la ruralidad. No se incluyen las unidades de atencion a residencias en la ruralidad. La
DG de RRHH especifica que enfermeria del trabajo cumple la condicion de categoria
deficitaria. El resto de momento no la cumplen.

La DG de RRHH refiere que esta valorando los documentos remitidos por las diferen-
tes OOSS.

AMYTS solicita si hay una estimacion de la fecha en la que se va a aprobar en el
consejo de gobierno ya que se esta generando mucha incertidumbre entre los médicos
de familia y los pediatras y también de cara a la decision de los nuevos especialistas.
También plantea si se ha valorado el tema de una TSA fija similar a los facultativos de
odontologia que se plante en la mesa sectorial de marzo.

La DG de RRHH refiere que las medidas seran efectivas a 1 de junio, que no
tienen la capacidad de decir en qué consejo de gobierno concreto va a entrar
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debido a la complejidad de su tramitacién, pero reitera la voluntad de cumpli-
miento de lo acordado y solicita que asi se traslade a los profesionales, asegu-
rando que sera previo a la fecha 1 de junio ya que es condicién preceptiva para
materializarse en ndminas. En el caso de la TSA no se ha modificado nada respecto
al borrador para no retrasar su paso por el consejo de gobierno, pero esta pendiente
de su desarrollo y se valorara en su momento.

AMYTS reitera la necesidad de que sean cuanto antes para tranquilidad de los profe-
sionales y que remitira informacion sobre la propuesta de un concepto de productivi-
dad fija para odontologia.

El resto de OOSS han enviado alegaciones excepto SATSE y se reiteran en sus pos-
turas de la mesa previa.

La DG de RRHH especifica que, aunque la implantaciéon del plan de atencién primaria
sea 2022-23 no significa que su duracion sea esa.

La DG de RRHH es consciente de que queda mucho camino por mejorar la gestidon
de la Atencién Primaria, se ha creado una plaza especifica en la GAAP para que ges-
tione los recursos humanos y que las relaciones con las OOSS las tiene que gestionar
directamente la gerencia de AP, lo que espera que suponga mejoras.

7. Acuerdo centros de dificil cobertura.

La DG de RRHH habla del documento que se ha emitido a nivel de la comisién de
recursos humanos del SNS y propone crear o continuar con un grupo de trabajo para
su traslado al SERMAS en la Comunidad de Madrid. En paralelo esta el acuerdo de
mesa sectorial que incluia ventajas en la Carrera Profesional con el escollo de la pe-
nalizacion y refiere que la Administracién tiene una propuesta al respecto, ya que lo
de las bolsas ya esta aplicandose en los que estan sefialados de dificil cobertura en
hospitalaria y faltaria determinar a los de Atencion Primaria y el tema de despenaliza-
cion de bolsas.

Se ha solicitado a Atencion Primaria una reevaluaciéon de los centros que cumplan 5
de los criterios de los 13 puntos posibles que plantea el ministerio para que se consi-
deren de dificil cobertura. Y propone enviar la documentacion con la propuesta.
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La Subdireccion de relaciones laborales refiere que hubo algunos servicios de salud
que no lo aprobaron, no impone obligaciones y que es de caracter orientativo, no vin-
culante aprobado sin consenso y tiene que ser negociado en el seno de la mesa sec-
torial de cada servicio de salud.

AMYTS especifica que el “ACUERDO DE LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD POR EL QUE SE DETERMINAN LOS CRITE-
RIOS MINIMOS PARA IDENTIFICAR DE LOS PUESTOS DE DIFiCIL COBERTURA
EN ATENCION PRIMARIA Y LOS INCENTIVOS (ECONOMICOS Y NO ECONOMI-
COS) PARA LA ATRACCION Y RETENCION EN DICHOS PUESTOS.” se refiere a
puestos, no a centros, y que en un uso responsable de los recursos disponibles para
asegurar una correcta asistencia. AMYTS muestra su disposicidon a colaborar como
ha venido haciendo en el grupo de trabajo ya establecido o en uno nuevo, y que ahi
seqguira defendiendo que los recursos se centren en los puestos de dificil cober-
tura para asegurar un uso responsable de los recursos disponibles, que, por
desgracia, son limitados. Si se insiste en la linea de hablar de centros en lugar de
puestos, se corre el riesgo de no hacer el mejor uso de los recursos disponibles.

Fuera de orden del dia, a la pregunta sobre recursos recepcionados en papel por al-
gunos registros, la DG de RRHH reitera que la relacién a partir de la ley 39/2015 tienen
que hacerse por via telematica y recuerda que los registros no dependen de la DG de
RRHH. La subdireccion general de relaciones laborales y refieren que estan desbor-
dados y aportaran solucion sin que se perjudique al trabajador.

La DG de RRHH refiere que no va a haber mesa en mayo y que no volvera a haber
Mesa Sectorial ordinaria hasta nueva citacion.

8. Ruegos y Preguntas.

Como es habitual con esta DG de RRHH, no se tratan los ruegos y preguntas, por lo
que quedan pendientes incluido el de la mesa de marzo, aun sin respuesta:

a) Informacién sobre lo planteado por la DG de RRHH en la mesa del 22 de
febrero sobre los procesos selectivos pendientes previos a la ley 20/2021.

Y a los que afadimos de hoy:
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a) Para cuando se prevé la incorporacion de TSE en laboratorio y radiodiag-
nostico.
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