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COMPROMISOS ALCANZADOS CON EL COMITE DE HUELGA DE LA HUELGA
CONVOCADA EN LA URGENCIA DEL HOSPITAL INTANTA SOFIA PARA SU
DESCONVOCATORIA CON CARACTER DEFINITVO

Las medidas propuestas van encaminadas a adecuar el nimero de presencias en jornada
complementaria en fines de semana y festivos adaptandolo a la normativa vigente en materia
de jornada, para reducir la carga asistencial de los profesionales del servicio de urgencias.
e MEDIDAS EN RECURSOS HUMANOS
o Contrataciéon de tres efectivos mediante contrato de interinidad por programas
e MEDIDAS ORGANIZATIVAS

especiales o actuaciones concretas que se gestionaran con caracter inmediato.
/ Se adoptaran junto con la Direccién del Hospital las siguientes medidas:
o Los pacientes pendientes de asignacidon de cama que ya tengan la peticién de ingreso
: cursada serdn atendidos por los servicios destinatarios del ingreso.
o Llas urgencias de las especialidades médico-quirlrgicas seran atendidas por los
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o De los 10 nombramientos de guardia que actualmente prestan servicio en urgencias,
Mantener 7 contratos de guardias vinculados a las exenciones de guardia que existen en
estos momentos en el servicio de urgencias y transformar los 3 restantes en
nombramientos de interinidad por programas especiales o actuaciones concretas, con
fecha 1 de enero de 2023.
o Autorizar un nombramiento de acumulacion de tareas hasta el 31 de diciembre de 2022,
en tanto se produce la cobertura del puesto de coordinador de urgencias.
especialistas correspondientes en jornada ordinaria.
Se revisara la planificacion de presencias de guardia de los residentes del hospital.
o La planificacién del servicio la realizardn los profesionales hasta que se nombre un
coordinador de urgencias en todo lo referente a actividad asistencial y areas de
desarrollo profesional, competencial y formacién continuada.
o La cobertura de incidencias se realizara de forma voluntaria entre los profesionales de
urgencias.
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e COMISION DE SEGUIMIENTO

Se realizara una reunion antes del 31 de diciembre con el fin de evaluar el resultado de
las medidas acordadas. Asi mismo se realizara una segunda reunién de seguimiento
antes de finalizacién del mes de febrero de 2023.

» El comité de Huelga acuerda desconvocar de forma inmediata la huelga convocada con
caracter definitivo.
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